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”Det skal veere godt at veere barn i dagplejen”

Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Indledning

Den grundleeggende ramme for udarbejdel-
sen af den psedagogiske lzereplan er dagtil-
budsloven med tilhgrende bekendtgarelse,
der er omsat i Bgrne- og Socialministeriets Den styrkede
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Rammer og indhold

Den paedagogiske leereplan udgar rammen
og den feelles retning for det paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse, hvor legen er
grundleeggende, og barneperspektivet er
tydeligt.

Den paedagogiske laereplan er et "levende”
dokument, som kort beskriver vores
paedagogiske overvejelser og refleksioner
med eksempler, der er retningsgivende for
det daglige paedagogiske arbejde i
dagplejen. Den skal ses som et dynamisk
redskab til brug for tilrettelseggelsen i
hverdagen. Den styrkede paedagogiske
leereplan og hverdagen vil altid skulle ses i
en sammenhaeng med hinanden og veere i
beveegelse sammen.

Den paedagogiske leereplan skal sdledes
bruges aktivt som et styringsveerkigj i
hverdagen samt veere retningsgivende og
inspirerende for vores arbejde med bgrn i
dagplejen.

Den paedagogiske leereplan skal ses som et fundament til at skabe feelles retning sammen
med dagplejens vision:

”’Det skal vaere godt at vaere barn i dagplejen”
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske laereplan
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Den paedagogiske leereplan er udarbejdet med ud-
gangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende peseda-
gogiske mal for sammenhaengen mellem det paeda-
gogiske leeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan
er dagtilbudsloven og dens overordnede formals-
bestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse.
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Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i publikationen
Den_styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og

indhold. Publikationen samler og formidler alle

relevante krav til arbejdet med den psedagogiske
leereplan og er dermed en forudseetning for
udarbejdelsen af den paedagogiske leereplan. Derfor
henvises der gennem den psedagogiske leereplan
Igbende til publikationen.
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Hvem er vi?

Den Kommunale Dagpleje i Jammerbugt Kommune er en del af det kommunale tilbud til
barn i alderen 0-2.11 ar. Pr. 1/1 2021 bestod dagplejen af 71 dagplejere fordelt geografisk
over hele kommunen alt efter efterspgrgsel og aktuelle bgrnetal. De 71 dagplejehjem fun-
gerer som sma professionelle og individuelle leeringsmiljger og dagplejerne passer og ud-
vikler hver dag ca. 259 bgrn. | dagplejen er der tid og rum til den teette kontakt med 4 bgrn,
sommetider 5, hvis der er gaestebgarn.

Den kommunale dagpleje kan tilbyde pasning i 48 timer ugentlig indenfor tidsrummet 6.15-
17.00. Der er kun mulighed for fuldtidspladser i den kommunale dagpleje. Dog kan der sg@-
ges deltidsplads p& 30 timer om ugen under barselsorlov. Abningstiden afhaenger af den
samlede bgrnegruppes behov hos den enkelte dagplejer i et samarbejde med pladsanvis-
ningen.

Det hjemlige og familiszere miljg i dagplejen er et saerkende og et yderst vigtigt fundament
for naerhed, tryghed og omsorg gennem den helt teette voksen/barn relation dagplejen giver
mulighed for. Det er kun én voksen at skulle forholde sig til og barnet siger "goddag” og
“farvel” til den samme voksne hver dag, hvilket giver de bedste forudsaetninger for tillid og
tilkknytning.

Dagplejerne er alle tilknyttet en legestuegruppe bestaende af 3-6 dagplejere, som samar-
bejder i et professionelt lzeringsfeellesskab, hvor bgrnenes trivsel, udvikling, lsering og dan-
nelse er i fokus. Der er som hovedregel legestuedag 1 x om ugen, men anden frekvens kan
forekomme.

Dagplejerne kommer fra vidt forskellige baggrunde og uddannelser, men feelles for dem alle
er, at de braender for at arbejde med bgrn i alderen 0-2,11 ar og bruger deres private hjem
som lzeringsmiljg. Dagplejerne har en personlig og faglig profil pa hjiemmesiden via Aula,
hvor den enkelte har mulighed for at uddybe sine kvalifikationer og tanker om det vigtigste
for deres dagpleje.

Der er tilknyttet 5 dagplejepaedagoger til dagplejen. De 4 af paedagogerne er tilknyttet dag-
plejerne og har til opgave at radgive, vejlede og konsultere samt fare de lovgivningsmeessigt
tilsyn hos den enkelte dagplejer. Dagplejepaedagogerne kan desuden veere tovholder ved
foreeldresamtaler og andre forhold, der kreever deltagelse af paedagogen. Den 5. psedagog
er ansat i udvidet indsats — ogsa kaldet UDI.

Desuden er der en 60 % frikebt FTR for dagplejerne, sekreteerfunktion via medarbejdere i
pladsanvisningen, to arbejdsmiljgrepreesentanter samt én leder af dagplejen og pladsan-
visningen. Anvisning af pladser til dagplejen foretages af medarbejder i pladsanvisningen.



Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i et faelles peedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke faelles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel,
leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bagrn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgéaende del af et dagtilbud.

* Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det pae-
dagogiske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk leringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er ud-
gangspunktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og akti-
viteter.

= Sammenhange og overgange: Handler blandt andet om at understgtte bgrns sociale
kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”
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"Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangs-
punkt for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde
med bgrns leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede i det psedagogiske lae-
ringsmiljg, mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang fra hjem
til dagpleje og dagpleje til barnehave kan veere mere til stede i nogle sammenhaenge end
andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14

Vision:
Dagplejen skal, som en del af Jammerbugt kommunes dagtilbud veere med til at under-
stgtte det gode bgrneliv. Dette ger vi ud fra dagplejens vision:

"Det skal veere godt at vaere barn i dagplejen”

Visionen er pejlemaerket/ledestjernen for dagplejens ansatte dagplejere, dagplejepaedago-
ger, leder og foreeldre - herunder bestyrelsen, nar vi handler ud fra og kommunikerer om de
underliggende delmal i indholdet af den psedagogiske lzereplan.




Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

)

= Bgrnesyn

&

= Dannelse og bagrneperspektiv
= Leg
= Leering

= Bgrnefeellesskaber.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Definition af kerneopgaven:

Kerneopgaven tager udgangspunkt i dagtilbudsloven, Jammerbugt Kommunes kvalitets-
notat og vores vision: "Det skal vaere godt at vaere barn i dagplejen.

Kerneopgaven skal forstas som de aktiviteter og handlinger, der skaber kvalitet for b@rnene
i forhold til deres hverdag i dagplejen og i forhold til, hvad bgrnene far med sig videre i livet.

| dagplejen definerer vi kerneopgaven ud fra falgende begreber: tilsyn, tilknytning og sti-
mulit

Tilsyn: Tilsynet med barnet omhandler det neere og konkrete tilsyn/opsyn i dagplejen. Det
kan veere mad, drikke, bleskift, sikkerhed, korrekt pakleedning, savn osv. Tilsynet omhand-
ler ogsa det overordnede tilsyn med barnets fysiske og psykiske sundhed og trivsel og
udvikling.

Tilknytning: Barnets tilknytning og relation til dagplejeren: Relation og tilknytning er af af-
gerende betydning for barnets tryghed og tillid, hvilket igen er afggrende for barnets trivsel,
udvikling, leering og dannelse.

Barnets relation og tilknytning til de andre bgrn: Barnets oplevelse af sig selv og som en
del af feellesskabet. Barnets oplevelse af at hgre til og fale sig veerdsat som en del af noget
starre.

Stimuli: Stimuli skal ses som barnets mulighed for udvikling, leering, socialisering og dan-
nelse:

e Leering retter sig mod barnets dannelse af identitet

e Barnets udvikling forstas som en helhed (kognitivt, sprogligt, motorisk, socialt
og folelsesmaessigt)

e Barnet anerkendes som en unik person med seerlige forudsaetninger og res-
sourcer.

1 Inspireret af Kari Killéns definition af omsorg. Omsorgssvigt 4. udgave 2010



e Leering sker gennem barnets aktive og sociale deltagelse
e Leering tilretteleegges med udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone.
e Laering foregar hele dagen og i alle situationer af hverdagslivet.

Barnesyn:

Dagplejen skal, som en del af Jammerbugt kommunes dagtilbud, veere med til at under-
stgtte det gode bgrneliv og dét at veere barn har en veerdi i sig selv.

Derfor veerner dagplejeren om bgrns ret til at veere forskellige og til at udvikle sig i forskel-
lige tempi. Der skal veere plads, tid og ro til at vaere bgrn. Naere og tillidsskabende voksne
skal give bgrn naerveer, omsorg og tryghed til at kunne lzere og udvikle sig som individ og
som en del af et feellesskab.

Barnesynet i dagplejen kan ses bl.a. ved, at:

e Bagarnene i dagplejen oplever et bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling, leering og dannelse.

e Dagplejerne giver bgrnene omsorg og understgtter det enkelte barns alsidige ud-
vikling og selvveerd.

o Dagplejerne fremmer bgrnenes lsering og udvikling af kompetencer gennem et le-
vet hverdagsliv, leg, oplevelser og planlagte/spontane udviklingsstgttende aktivite-
ter.

e Dagplejerne giver bgrnene mulighed for fordybelse, udforskning og erfaring.

e Dagplejerne giver bgrnene medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demo-
krati.

e Dagplejerne bidrager til at udvikle bgrnenes selvstaendighed og evner til at indga i
feellesskaber.

e Dagplejerne samarbejder med foraeldrene om en god overgang fra hjem til dag-
pleje bla. ved at sikre god tilknytning.

e Dagplejerne samarbejder med foreeldrene om en god overgang fra dagpleje til bar-
nehave ved bla. at udvikle og understgtte lysten til at leere.

e Dagplejerne inddrager foreeldrene i et teet samarbejde i hverdagen.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Dannelse, ligestilling og demokrati skal medteenkes i det peedagogiske arbejde. Dannelse
er defineret som en erfarings- og leeringsproces, der ikke er malrette noget bestemt, men
handler om, at veerdier og viden/erfaring forankres i bgrns personligheder, sa de kan bega
sig i verden. Dagplejerne skal arbejde med bgrns dannelse ved at statte bgrn i at forholde
sig pregvende og nysgerrige til verden omkring sig og give bgrn erfaringer med at veere en
del af et demokratisk, velfungerende og mangfoldigt feellesskab.

Dannelse og bgrneperspektiv i dagplejen ses bl.a. ved at:

e Dagplejerne inviterer bgrn til at veere aktivt deltagende i dagplejens faellesskab.

e Dagplejerne viser bgrnene, at mangfoldighed er en styrke.

e Dagplejerne anerkender og falger barnenes initiativer, handlinger og “spor”, dvs.
bgrnene far indflydelse pa udformningen af dagen og det de er optaget af forsteer-
kes.



e Dagplejerne har blik for, hvad bagrnene er optaget af og hvad de prover at “fortaelle”
og vise. Dagplejerne tager bgrnenes meningerne og behov alvorligt og er villige til
at eendre planer undervejs i legen eller aktiviteten.

e Dagplejerne stgtter bgrnene i at veere nysgerrige og prgvende.

e Dagplejerne giver alle bgrn erfaringer med, at de er veerdifulde for feellesskabet og
at de har krav pa at blive hgrt og respekteret, ligesom de selv skal afleese og re-
spektere andres holdninger.

Leg og leering:

Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere den gennemgaende del af dagplejen. Leg og
laering haenger ulgseligt sammen, da meget leering netop foregar gennem leg. Leg skaber
glaede for bade dagplejer og barn. Leg indgar i hverdagslivets rutiner ligesom leering fore-
kommer gennem leg. Nar leg indgar i rutinesituationer, kan den "Igfte” rutinerne og fijerne
fokus veek fra noget, barnet ikke har lyst til eller syntes er sveert. Leg kan sa at sige bruges
som et paedagogisk redskab til leering.

| dagplejen foregar leering altid og alle steder. Laeringen er integreret i hverdagslivets tre
"leeringsrum”:

1. Peaedagogiske rutiner/hverdagslivet
2. Leg
3. Paedagogisk tilrettelagte aktiviteter.

Paedagogiske rutiner: Den made den enkelte dagplejer organiserer hverdagskulturen og
hverdagslivet pa i sit dagplejehjem - er samtidig de muligheder, dagplejeren giver barnene
for laering om hverdagslivet og hverdagskulturen. En leering der ikke kun knytter sig til tiden
hos dagplejeren, men reekker udover og bidrager til barnets dannelse saledes at barnet
kan indga i forskellige feellesskaber — ogsa udenfor dagplejen.

De peedagogiske rutiner kan f.eks. ses i dagplejen ved at:

e Dagplejeren sgrger for at der tilbydes laering gennem hele dagens gentagelser og
rutiner. Feks. ved at have bgrnene med til at daekke bord, sende vand og fade rundt
til sine venner, vaere med til at lave mad, hjeelpe med at ordne vasketgj, hjeelpe med
at vaske legetgj, hjselpe med at tage tgj af/pa sine venner

o Dagplejeren tager udgangspunkt i hvad bgrnene er interesserede i af rutine opgaver
0g gentagelser.

e Dagplejeren kommunikerer og snakker om det der foregér, seetter ord pa det der
sker.

e Dagplejeren statter barnet i at kunne bidrage til egen og andres leering gennem ru-
tiner.

Hverdagslivet handler ikke kun om rutiner, men ogsa om normer, adfeerd, aktiviteter, orga-
nisering og struktur. Disse danner tilsammen et faelles afsaet, sa alle far en oplevelse af, at
der er rart at komme i dagplejen. Det er dagplejerens mal at skabe en genkendelig hverdag
for bgrnene. Det giver tryghed og understgtter muligheden for meningsfuld deltagelse.



Dagplejerens fokus pa normer i forhold til:

e Hvordan der tales sammen/tonen i huset

e Hvordan der siges goddag og farvel

e Hvordan vi hjeelper og trgster hinanden

e Hvordan vi spiser sammen, sa alle far en god oplevelse af maltidet

e Hvordan overgange fra én aktivitet til en anden handteres, f.eks. fra inde til ude.

e Hvordan tiden struktureres, sa der bliver mulighed for bade leg, rutiner og tilrette-
lagte aktiviteter

e Hvordan stgj/ro handteres.

Leg: Legen karakteriseres for at veere en umiddelbar, spontan og frivillig aktivitet. Barnet
rader selv over sin leg, dens indhold og form. Barnet leger ikke for at lzere og heller ikke for
at fremstille et eller andet produkt. Barnet leger for at lege. Legen er saledes en aktivitet,
hvor mal og motiv falder sammen. Legen udspringer af barnets umiddelbare behov og in-
teresser i mgdet mellem barnet og omgivelserne. Hermed ikke sagt at barn ikke leerer no-
get nar de leger, men set ud fra et barneperspektiv er laering og opnaelse af et mal ikke det
primeere i legen.

Barns sociale og sproglige udvikling sker gennem legen. Dagplejen giver plads til og inspi-
rerer til forskellige typer af leg: Rollelege, konstruktionslege, spil, leg der kreever plads, leg
der ikke kraever plads, leg der kan laves med hgije lyde og stille lege. Lege der kan var ved
over flere dage, lege der understgtter inklusion og deltagelse, lege der understatter fantasi
og kreativitet. Lege foregar bade inde i dagplejehjemmet, ude i haven, pa legepladser, i
legestuen eller pa ture. Dagplejeren bidrager til at alle barn kan opleve glaede, spaending
og engagement gennem leg, bade alene og sammen med andre.

Legen igangseettes bade af barnene selv og/eller af dagplejeren i et samspil.
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| dagplejen ses et paedagogisk fokus pa legen f.eks ved at:

Dagplejeren giver mulighed for leg i dagplejen, som en gennemgéaende del af hver-
dagen

Dagplejeren er neerveerende, observerende og stgttende i bgrnenes leg.
Dagplejeren tager initiativ til leg og bidrager selv aktivt i legen, nar det giver mening
Dagplejeren bidrager til at inddrage alle bgrn ind i et legefaellesskab.

Dagplejeren stgtter, guider og rammesaetter for at alle bgrn kan veere med i leg.
Dagplejeren statter, guider og rammesaetter for at alle barn oplever at legen udvikler
sig positivt.

Dagplejeren tar ga forrest og opfare sig "fjollet”.

Der er latter og gleede med plads til spontanitet.

Paedagogisk planlagte aktiviteter: | dagplejen foregar der dagen igennem forskellige ak-
tiviteter, som retter sig mod barnets udvikling og laering. Aktiviteterne kan straekke sig over
kortere og leengere tid (f.eks. 10 min til ét spil, eller flere uger ved et temaarbejde). Hen
over aret laves der bade planlagte og spontane paedagogiske aktiviteter, der knytter sig til
de 6 leereplanstemaers indhold.

De paedagogiske aktiviteter i dagplejen kan f.eks. veere:

Hgijtlaeesning, sprogkasser, rim og remser
Sange og sanglege

Diverse spil

Kreative veerkstedsaktivitet

Motoriske og kropslige aktiviteter
Arstidsbestemte aktiviteter og traditioner
Oplevelser og ture ud af huset.

Leering:

Leering retter sig mod barnets dannelse af identitet

Barnets udvikling forstds som en helhed (kognitivt, sprogligt, motorisk, socialt og
folelsesmaessigt).

Barnet anerkendes som en unik person med seerlige forudseetninger og ressour-
cer.

Der tages udgangspunkt i barnets ressourcer fremfor mangler.

Leering sker gennem barnets aktive og sociale deltagelse.

Laeringen tilretteleegges med udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone.
Leering foregar altid og alle steder: leeringen er indlejret i det levede hverdagsliv
(peedagogiske rutiner), i leg og i paedagogiske aktiviteter i dagplejen.
Organisering og tilretteleeggelse af den paedagogiske praksis skal understgtte veer-
dier og mal.
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Barnefeellesskaber:

Alle bgrn har brug for at vaere en del af et feellesskab. Sociale feerdigheder er en forudsaet-
ning for at kunne trives i relationen med andre. | dagplejen er der mulighed for, at bagrn kan
gare sig sociale erfaringer, farst som sma, der far hjeelp af store bgrn og sidst som stor der
hjeelper de sma. De sma spejler sig i de store og omvendt. De iagttager og kopierer andre
barn, og dagplejeren har derfor fokus pa at understgtte bgrnenes indbyrdes relationer.

| dagplejen er bgrnegruppen overskuelig, hvor der er rig mulighed for at udvikle teette rela-
tioner.

| legestuen, pa legepladsen, biblioteket mm. mader den lille bgrnegruppe en starre barne-
gruppe og har her mulighed for at lege med flere jeevnaldrende bgrn.

| dagplejen ses arbejdet med bgrnefaellesskaber f.eks ved at:

e Dagplejeren sikrer at alle bgrn oplever sig som en del af et feellesskab og oplever
respekt og at blive lytte til af andre.

e Dagplejeren hjeelper og statter bagrnene i at mestre balancen mellem at varetage
egne behov og tage hensyn til andres behov

e Dagplejeren deltager i bgrnenes samspil og guider dem frem i feellesskabet

e Dagplejeren sikrer at det enkelte barn oplever sig som vaerende betydningsfuld for
feellesskabet.

e Dagplejeren fremmer venskaber, relationer og inkluderende feerdigheder
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Paedagogisk leeringsmiljg ,)

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Laeringsmiljg er et nggleord i det psedagogiske grundlag — i dagplejen ses hele dagen som
et leeringsmilj@, hvor visionen "det skal veere godt at veere barn i dagplejen” er omdrej-
ningspunktet.

| et dagplejehjem er det dagplejeren der skaber et godt leeringsmiljg ud fra den kontekst
der er til stede. Farst og fremmest skal der veere en opmaerksomhed pa at barnet er trygt
og har en god tilknytning til dagplejeren og at der skabes gode feellesskaber den voksne
og barnene imellem. Dagplejen er enestdende som dagtilbud, da barnet har den samme
tilknytningsperson fra det kommer til det gar.

Med udgangspunkt i b@rnene interesser, nysgerrighed og engagement skaber dagplejeren
et leeringsmiljg sa bgrnene selv kan skabe egene erfaringer. Dagplejeren sikrer mulighed
for at leg, aktiviteter og daglige rutiner er meningsfulde for bgrnene, gennem inddragelse,
gentagelser, positiv guidning/italesaettelse.

Dagplejeren er opmaerksom pa at vaere rollemodel. Barn leerer bedre af den voksne, der
selv er i gang og inddrager, end af den voksne der blot saetter i gang. Dagplejeren er derfor
selv kropslig aktiv og guide barnet ved at ga foran, ved siden af eller bag ved barnet af-
haengig af situationen.

Alle dagplejere tager grundlaeggende udgangspunkt i grundprincipperne fra ICDP, som er
en relations- og ressource orienteret tilgang til barnet. Dagplejerne kvalificeres lgbende
hertil ud fra et internt tilrettelagt kompetenceudviklingsprogram.

ICDP bygger pa at vi som mennesker bliver til i et samspil med andre og ger os bevidste
om den made, vi er sammen med bgrnene pa og hvilken veerdi det har for barnet. Dagple-
jeren skal som den neere professionelle veere ansvarlig for relationen ved at vise omsorg,
veere anerkendende og guidende. Dette ved at give bgrnene knus, trgst, opmaerksomhed
0g omsorg ved at tilpasse sine egne handlinger gennem relationen til barnets behov. Ved
at tale med barnet, inddrage barnet, se pa barnet, fglge barnets "spor” og justere sig som
voksen er medvirkende til at skabe en god relation til barnet og samtidig skabe leering og
udvikling. Det giver barnet en falelse af at vaere noget veerd som det er — og skaber en
identitet hos barnet. Ved at kigge pa barnets ressourcer og fremhaeve disse styrkes bar-
nets selvveerd. ICDP benyttes ogsa til at stgtte barnet i relationen til andre bgrn. Her viser
dagplejeren vejen for bgrnene ved sit naervaer, sin stgtte og sin tilgang saledes at bgrnene
leerer at indga i en social sammenhaeng. Det vil sige dagplejerne via ICDP tager ansvar for
relationen i deres professionelle daglige arbejde bade i forhold til barn, foreeldre og kolle-
gaer gennem ICDP samspilstemaerne.
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Dansk Center for ICDP

Center for Relations professional lisme

I Jammerbugt Kommune vil der desuden jeevnligt veere mulighed for andre kompetencegi-
vende forlgb udbudt centralt gennem projekter i kommune. Pt. deltager dagplejen i to pro-
jekter, som forlgber over flere ar:

1. Projekt "Barnets fgrste 1000 dage” udbudt af sundhedsstyrelsen: Et tveerfagligt pro-
jekt med deltagelse af UDI paedagog samt udvalgte dagplejere der arbejder med en
tveerfaglig indsats til sarbare og udsatte bgrn i barnets fgrste 1000 dage.

2. Projekt "Styrket familiebehandling” udbudt af socialstyrelsen: Et tveerfagligt projekt
med deltagelse af relevante paedagoger og dagplejere.

| dagplejen arbejder vi ud fra dagtilbudsloven, Jammerbugt Kommunes kvalitetsnotat samt
principper for baeredygtig dagpleje med dagplejens vision som fundament.

Links:

Dagtilbudsloven:
https://www.retsinformation.dk/eli/[ta/2020/1326

Jammerbugt Kommunes kvalitetsnotat:
https://www.jammerbugt.dk/media/3502923/kvalitetsnotat-godkendt-kmb-170316.pdf
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

=

Foreeldrene er de primeere voksne i bgrns liv og hjemmet er den arena, der har starst
indflydelse pa bgrns leering og trivsel. Derfor inddrages foraeldrene aktivt og dagplejeren
tager initiativ til og ansvar for samarbejdet.

Dagplejeren er i dialog med foreaeldrene om, hvordan man i feellesskab kan fremme bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Jo bedre samarbejdet er jo mere viden deles der om
barnene og det gger barnenes oplevelse af sammenhaeng mellem hjem og dagpleje. | det
gode foreeldresamarbejde oplever foreeldre og dagpleje at hinandens viden er veerdifuld,
relevant og nyttig. Et godt samarbejde kommer bgrnene til gode.

| samarbejdet mellem dagplejer og foreeldre er det vigtigt at begge parter nysgerrigt spgrger
ind til hinandens dagligdag. lgennem denne dialog deles viden om barnet, og hvad barnet
er optaget af, sa bade foraeldre og dagplejer kan ga ad samme "spor” for at stgtte barnet
bedst i forbindelse med dets trivsel og udvikling.

| dagplejen er det den samme voksne, som siger bade "goddag” og "farvel” til barnet. Dette
er helt unikt i forhold til at kunne skabe en god relation og dialog med foreeldrene.

Kendetegn for et godt samarbejde med foraeldre om bgrns leering:

e Dagplejeren tager initiativ til at skabe et godt foreeldresamarbejde, hvor foreeldrene
folger sig velkomne og oplever at deres input og viden om barnet er veerdifulde og
relevante.

e Dagplejeren tager initiativ til at falge op pa samtaler om bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

e Dagplejerne er opmaerksomme pa at inddrage foraeldrene i forhold til barnets trivsel,
udvikling, leering og dannelse.

e Dagplejeren forteeller, hvordan barnet har haft det og hvordan dagen er gaet. Det
kan veere sjove episoder, ting der er sveere eller succeser der skal fejres.

e Dagplejer og foreeldre afstemmer forventninger til hinanden pa velkomstmadet og
ellers efter behov, evt. med hjeelp fra dagplejepsedagogen.

o Dagplejer forsgger at forsta foraeldrene, selv om de kan vaere uenige

e Foreeldrene er interesserede og nysgerrige pa deres barns liv og leering hos dag-
plejeren.

e Foreeldrene orienterer dagplejer om forhold der kan have indflydelse pa deres
barns trivsel.
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Velkomstmgde: Nar barnet er indmeldt i dagplejen, inviteres forzeldrene til et velkomst-
mgde i dagplejehjemmet. Her etableres den fgrste kontakt med en samtale om barnets
opstart og farst tilknytningsperiode samt anden praktisk viden om barnet, familien og dag-
plejen. Da det er af stor betydning at skabe en god overgang for barnet fra hjem til dagpleje,
tilbydes barnet og foreeldrene sma "tryghedsbes@g” hos dagplejer inden opstarten.

Dagplejepaedagogen: Den enkelte dagplejer har tilknyttet en dagplejepsedagog som kom-
mer i dagplejehjemmet for at yde radgivning, vejledning og konsulentbistand i forhold til det
enkelte barn og bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Derfor har dagplejepseda-
gogen et forholdsvis godt kendskab til det enkelte barn. Dagplejepaedagogerne er dagple-
jernes sparringspartner bade i forhold til den enkelte dagplejer og til legestuegruppen i for-
hold til lseringsmiljget og den paedagogiske praksis. | forhold til bgrn med seerlige behov,
er det paedagogen der afholder netveerksmgder og varetager det tveerfaglige samarbejde i
teet samarbejde med foraeldrene og dagplejeren.

Foreeldrene er altid velkomne til at kontakte dagplejepsedagogen ved behov

Derudover fgres der ét uanmeldt og ét anmeldt tilsyn af en uvildig dagplejepsedagog. Til-
synet skal sikre, at dagplejeren arbejder efter Dagtilbudsloven og de lokale politiske beslut-
ninger ud fra elementer i den paedagogiske leereplan.

Opfelgende samtale: Nar barnet har veeret i dagpleje i ca. 3-6 maneder afholdes et mgde
i dagplejerens middagsstund ud fra dialogskemaet "Alle med”. Her deltager dagplejepae-
dagogen, som er tilknyttet dagplejeren, og samtalen vil dreje sig om barnets trivsel, udvik-
ling, leering og dannelse.

Foraeldrebestyrelse: Foreeldrebestyrelsen bestar af 7 foraeldrerepraesentanter og 3 med-
arbejderrepreesentanter. Bestyrelsen fastlaegger de overordnede principper for dagple-
jens virke inden for mal og rammer som kommunalbestyrelsen har vedtaget.

Der afholdes arlig én generalforsamling med valg til bestyrelsen.

https://dagplejenjammerbugt.aula.dk/foraeldrebestyrelsen
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Barn i udsatte positioner

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

&

| den daglige psedagogiske praksis har dagplejer og dagplejepaedagog fokus pa barn med
behov for en seerlig indsats, og vi benytter ogsa anerkendende relationer i denne forbin-
delse. Vi mener, at bgrn med behov for en seerlig indsats skal mgdes med forstaelse, ind-
levelse, bekraeftelse og selvrefleksion — ogsa hvis de gar noget, vi ikke bryder os om, eller
noget vi ikke syntes er hensigtsmaessigt. Disse barn kan veere sveerere at "afkode” end
andre bgrn. Derfor kan det veere en fordel dagplejeren skaber sig en indsigt i, hvilke dyna-
mikker og manstre, der ger sig geeldende for barnets made at trives, opleve verden, handle
og reagere pa. Barns handlinger anser vi altid for meningsfulde — ogsa nar de voksne har
sveert ved at fa gje pa meningen. ICDP som arbejdsmetode gar det nemmere for dagple-
jeren at fa gje pa dette og samtidigt se pa den voksnes andel i samspillet.

”Alle bgrn har behov for stgtte — nogen mere end andre...”

Vi er opmaerksomme pa barns forskelligheder. | nogen situationer eller perioder har enkelte
barn behov for mere stgtte fra den voksne. Hvis dagplejepsedagogen vurderer at barnet
har behov for det, i samarbejde med foraeldrene, inddrages andre instanser og samarbejds-
partnere. f.eks.:

e UDI peedagog (Udvidet indsats gennem dagplejen) https://dagplejenjammer-
bugt.aula.dk/udvidet-dagpleje-indsats-udi

e Familiehuset

e PPR (paedagogisk, psykologisk radgivning)
e Socialradgiver

e Spaedbarnsteam

e Sundindsats

e Sundhedsplejen

e Fysioterapeuter og ergoterapeuter
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Sammenhaenge i overgange

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

¢

Det er veerdifuldt, at ethvert barn ved en overgang foler sig ventet, set og velkommen.
Barnet skal fale sig mgdt pa bade dets styrker og dets udfordringer. Dette gares bla. ved:

e At alle voksne i barnets liv har et ansvar for at skabe gode overgange, der er ken-
detegnet ved tryghed og genkendelighed.

e Barnet og familien saettes i centrum og barnets perspektiver og ressourcer inddra-
ges saledes barn, foraeldre og bgrnegruppen far en positiv oplevelse i overgangen.

e Dagplejer sikre, at der er en tydelig forventningsafstemning mellem dagplejer og
foreeldre, hvor alles viden og perspektiver inddrages.

e Professionelle relationer og et forpligtigende samarbejde mellem dagplejer, paeda-
gog og andre samarbejdspartnere med henblik pa at fa viden og overlevering om
barnet til en faglig vidensdeling. F.eks. sundhedsplejerske, radgiver, terapeut og
UDI paedagog.

| dagplejen er der et seerligt fokus pé fglgende overgange:

e Overgangen fra hjem til dagpleje
e Overgangen fra dagpleje til barnehave.

Overgang fra hjem til dagpleje:

Det er vigtigt, nar barnet starter i dagplejen, at samarbejdet med foreeldrene bygger pa en
aben dialog i form af aktiv lytning og anerkendelse. Det er betydningsfuldt for barnet og det
fremtidige liv i dagplejen. Ved det fgrste mgde med familien danner dagplejeren sig et bil-
lede af familien. Her laver dagplejer ud fra sin viden og praksis i et samarbejde med forzel-
drene en plan for opstarts/tilknytnings perioden. Dagplejer veelger det der passer bedst til
barnet og familien, sa barnets start og tilknytning til dagplejelivet og dens kultur bliver s&
let som muligt for barnet og familien. Der udveksles mange gensidige informationer om
barnet mellem foreeldrene og dagplejeren.

En raekke faktorer og viden om familien indgéar i dagplejernes overvejelser, om hvilken
fremgangsmade hun vil benytte ved modtagelsen af barnet. Det bygger blandt andet pa
folgende informationer om barnet:

Barnets alder

Barnets erfaringer med at blive passet af andre
Sgskende

Foreeldrenes kendskab og viden til dagplejelivet
Foreeldrenes baggrund og tilknytning til arbejdsmarkedet
Foreeldre med anden etnisk baggrund end dansk
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Den farste tid — tilknytningsperioden: Gennem det tidlige samspil med foreeldrene har
barnet etableret en grundleeggende tilknytning, hvorfor det kan veere en voldsom udfordring
for barnet at starte i dagpleje. Saledes er det vigtigt, at barnet far mulighed for gradvist at
vaenne sig til dagplejelivet og derfor opfordres foraeldrene til at veere sammen med barnet
hos dagplejer nogle fa timer de fgrste dage. Sa det roligt lzerer dagplejer, bgrnene og om-
givelserne at kende

Det vil veere en god ide, at barnet har en tryghedsgivende genstand med hjemmefra f.eks.
en bamse eller sutteklud — sa der skabes en forbindelse til det trygge og det kendte. Barnet
er ofte ked af det i starten, nar foreeldrene siger "farvel” og gar, og dette er en helt naturlig
reaktion. Dagplejeren finder mader, der stgtter barnet bedst i leeringen om, at foreeldre gar,
men kommer igen. Denne laereproces har betydning for, hvordan barnet fremover vil kunne
tackle lignende processer om at "forsvinde” og ’lkomme tilbage”.

| den farste tid tager dagplejer sig i seerlig grad af barnet i alle situationer. Barnet er med i
sa mange af de handlinger og aktiviteter hun udfarer, hvilket skaber et feelles rum, samhg-
righed og tryghed for barnet. Dagplejeren arbejder malrettet pa at udvikle tilknytningsfor-
holdet mellem de to.

Hvor lang tid opstarten/tilknytningsperioden vil veere for barnet, er individuelt, for det af-
haenger helt af barnets personlighed og foreeldrenes muligheder for langsom start.

Nar barnet fgler tryghed i dagpleje: Nar barnet ikke leenger har brug for den teette og
naere kontakt som i starten, abner dagplejens "univers” sig. Dagplejeren kan begynde at
udfordre barnet verbalt og nonverbalt og inddrage det i feellesskaber med de andre barn i
dagplejens aktiviteter.

| starten er barnet mest optaget af, fra den trygge dagplejer, at iagttage og undersgge,
hvad de andre bgrn ger og siger. Fra denne position kan dagplejeren stille og roligt moti-
vere barnet til at veere mere deltagende og handlende i det nye legemiljg. Barnet forlader
sin trygge base og gar pa opdagelse i verden, men har stadig mulighed for at komme til-
bage til sin trygge base.

Efter ca. tre maneder vil langt de fleste bgrn vaere faldet godt til i sit nye miljg og dagplejeren
har et reelt billede af dets personlighed og veeremade. Derfor tilbydes foreeldrene 3-6 ma-
neder efter start en samtale om, hvordan starten for barnet har veeret og hvor det er i sin
udvikling.

Denne samtale kaldes "Alle med”, da den tager udgangspunkt i materialet "Alle med” — et
observationsskema og vejledningsmateriale. "Alle med” fglger det enkelte barn i et letleest,
cirkuleert skema fra 1-6 ar og skal ses som en hjeelp til psedagoger og dagplejere med
ansvar for barns udvikling. Ud fra en reekke udsagn analyseres det om barnet udvikler som
ansket eller om der er omrader, hvor barnet ikke udvikles alderssvarende. Materialet deek-
ker fglgende 6 udviklingsomrader:

Sprog

Socioemotionel udvikling
Leg

Trivsel
Hverdagsaktiviteter
Sansning/motorik
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Ved mgadet far foreeldrene her mulighed for at snakke med dagplejepaedagogen, da hun
som udgangspunkt deltager i mgdet.

Overgang fra dagpleje til Barnehave:

| Jammerbugt Kommune starter barnet i barnehave nar det er 2,11 ar. Ca. 6 maneder far
start i bgrnehave afholdes et mgde med dagplejeren, hvor skemaet "Alle med” afsluttes fra
dagplejen (Skemaet som blev startet da barnet havde vaeret i dagplejen 3-6 maneder).
Dagplejepaedagogen kan her deltage i mgdet, hvis dagplejer, foreeldre eller peedagog @n-
sker det eller der skgnnes et behov herfor. Dette magde har fokus pa barnets udvikling og
barnehaveparathed. "Alle med” Skemaet udleveres efterfglgende til foraeldrene og de kan
tage det med ved opstarten/overgangen til barnehaven, som kan arbejde videre med ma-
terialet.

Frem mod bgrnehavestarten er der i dagplejen fokus pa at skabe et leeringsmiljg der giver
en sammenhaeng til bgrnehaven:

Udvide og fa mod til at lege med flere bgrn

Fokus pa bgrnefeellesskaber i legestuen med bgrn i samme alder

Fokus pa bagrnefeellesskaber i leg hos kollegaer med barn i samme alder

Mod og lyst til nye oplevelser

Lysten til at leere og veere fordybet i noget feelles i leengere tid

Tager selv initiativ og indgar i relationer

Selvsteendighed i forbindelse med maltider, af- og pakleedning mm.

Opmaerksomhed pa sproget til at kunne give udtryk for egne behov og at vaelge

til/fra.

e Hvis muligt tager dagplejer pa besgg til leg i bgrnehaven sammen med vennerne
fra dagplejen.

e Jo neermere barnet kommer bgrnehavestarten, vil dagplejer naturligt begynde at
samtale med barnet om det at ga i barnehave, sa hun hjaelper med at szette ord pa
det der kommer.

e Huvis dagplejepaedagogen skgnner der, er brug for det indkalder hun og er tovholder

pa evt. overleveringsmade i bgrnehaven - med deltagelse af foraeldrene.

20



Inddragelse af lokalsamfundet

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hos dagplejerne i Jammerbugt Kommune forsgger den enkelte dagplejer at inddrage lo-
kalsamfundet alt det der er muligt.

Dette kan bla. vaere besgg/deltagelse pa biblioteket, barnehaven, skolen, kirken, landman-
den, kunstneren, eeldrecentret, legepladsen. Dagplejerne far ligeledes bogposer bragt ud
fra biblioteket, hvor indholdet skiftes jeevnligt.

Ofte ses det ogsd, at dagplejere deltager i lokalomradets aktiviteter med bgrnene sd som
kirkemusikalsk legestue, arrangementer pa biblioteket, bidrag til udsmykning i byen eller
andet, affaldsindsamling osv.

Desuden inddrages relevante omrader og personer, hvis det giver mening i forhold til hvad
barnene er optaget af eller dagplejeren har planlagt af aktiviteter/temaer. Dette kan bla.
veere skoven, sgen, aen, fjorden, havet, stranden, sportshallen, frugtplantagen. Kun fanta-
sien seetter graenser.

Dagplejegruppernes legestuer er desuden oftest placeret i lokalsamfundet. Her kan bade
frivillige og andre institutioner fra naeromradet inviteres indenfor. Bade for at deltage eller
bidrage til aktiviteter eller temaer.

Barnene laerer gennem ovenstaende lokalomradet at kende og genkender maske fysiske
pejlemaerker. Der er mulighed for at skabe grobund for gensidige relationer og forstaelser
for lokalsamfundet.




Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Det psykiske leeringsmiljg der stilles til radighed i dagplejen, er kendetegnet ved:

En anerkendende tilgang, hvor der ogsa er plads til at gve sig og ikke lykkes.
At barnet far omsorg og "professionel keerlighed”

At barn og voksne er sammen og om noget (feellesskab)

At der arbejdes med differentieret laering

Barnets perspektiv inddrages

Engagerede dagplejere

Det fysiske leeringsmiljg, der stilles til radighed i dagplejen, er kendetegnet ved:

Fleksibilitet — etablering af bade sma og store legegrupper

Forskellige leeringsmuligheder

Mangfoldighed

At leeringsmiljget understgtter det paedagogiske arbejde med de 6 leereplanste-
maer.

God og inspirerende indretning med plads til udfoldelse og fordybelse bade ude og
inde — set ud fra den enkelte dagplejeres lokale muligheder.

God ventilation, temperatur og lysforhold

Synlige "spor” fra bgrnenes oplevelser og erfaringer.

Relevant legetgj og materialer er tilgaengelige, som dagplejeren har valgt ud fra den
aktuelle bgrnegruppe.

Det eestetiske leeringsmiljg der stilles til radighed i dagplejen, er kendetegnet ved:

Differentierede muligheder for at veere kreativ og skabende med forskellige materia-
ler mm.

Forskellige muligheder for at bgrnene oplever og erfarer gennem deres krop og de-
res sanser.

En indretning der tilstraebes at veere af et farve- og materialevalg der understgtter
barns naturlige evne og lyst til at udforske og veere nysgerrige.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns laering.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Alsidig personlig udvikling handler om fokus pa barnets personlige baggrund, familie, histo-
rie, erfaringer og deltagelsesmuligheder. Barnets fglelser, oplevelser, indre udtryk samt bar-
nets unikke personlighed skal anerkendes og gives plads, rum og opmaerksomhed.
Temaet fokuserer pa et arbejde med barnets gapamod, selvveerd, selvtillid og personlige
kompetencer som omdrejningspunktet.

Barnets selv- og medbestemmelse skal prioriteres. Barnet har brug for at blive set, som det
menneske det er. Barnet skal fgle sig veerdsat og betydningsfuld for de mennesker der om-
giver det. Barnet har brug for at mgde voksne, der er neerveerende og mgder barnet ud fra
dets livssyn.

Temaet indeholder tre perspektiver: Livsduelighed, gadpamod og deltagelseskompetencer.

Livsduelighed: Dagplejeren skal hjeelpe og stgtte barnet, sd det kan udvikle selvveerd og
selvtillid. Dagplejeren skal stgtte og styrke barnets egne evner, kompetencer og formaen.
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Dette skal ses som grundlaget for at barnet kan fgle sig tryg og udforske verden omkring
sig, sa det tar sige til og fra, beslutte sig og handle ud fra dette.

Gapamod: Dagplejeren skal hjeelpe og stgtte barnet i at evne handteringen af med- og
modgang, sa det kan gve sig i at agere fornuftigt i vanskelige situationer, kunne "laese” og
rumme egne og andres falelser, at kunne sige til og fra og gve sig i at handtere eventuelle
konflikter pa en hensigtsmaessig made.

Deltagelseskompetencer: Dagplejeren skal hjeelpe og statte barnet i at betragte situatio-
ner og turde tage initiativ pa deres egen made, at veere vedholdende og aktivt deltagende.
Statte og hjeelpe barnet til at bidrage, give plads og indga respektfuldt i relationer, gves sig
i at have empati for andre og at kunne invitere sig selv ind og indga i f.eks. leg.

Alsidig personlig udvikling i dagplejen: Dagplejeren arbejder med sit laeringsmilja i for-
hold til sit eget hjem og ser pa hjemmets indretning og brug med fokus pa udvikling af bar-
nene. Dagplejeren seetter fokus pa valg og brug af legetgj, inventar, materialer mv. som
dagplejeren teenker at anvende i sin dagligdag med bgrnene.

Eksempler fra praksis:

Dagplejeren er anerkendende, opmuntrende, imgdekommende overfor barnet.
Dagplejeren mgder barnet med positive forventninger og reaktioner.
Dagplejeren hjeelper barnet til at f& kendskab og tiltro til sig selv som person.

Dagplejeren abner mulighed for, at barnet kan udtrykke sine tanker, falelser og give sin
mening til kende.

Dagplejeren opmuntrer barnet til at udforske omverdenen, tage initiativer og veere med til at
bestemme.

Dagplejeren har fokus pa barnets ressourcer Dagplejeren er bevidst om at skabe trygge
rammer for barnet.

Dagplejeren planleegger aktiviteter inde og ude med udgangspunkt i, hvad bagrnene generelt
er optagede af.

Dagplejeren indretter sma leeringsmiljger med fokus pa leering og gvebaner gennem leg
tilpasset det enkelte barn og bgrnegruppen.

Dagplejeren har fokus pa barnets behov ved f.eks aflevering og afhentning

Dagplejeren skaber sammenhaeng med de gvrige lsereplanstemaer ved at teenke barnets
leering ind som en helhed.
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Social udvikling

O
O

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-

sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at "I >
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse db'db

og med at veerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bagrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

"Social udvikling” handler om relationer, feellesskaber, bgrne- og voksen styret leg. Gennem
deltagelse i sociale feellesskaber kan barnet opleve at hgre til og gve sine sociale feerdighe-
der herunder gare sig erfaringer med at fa indflydelse. Barnet kan fa stimuleret sin evne til
empati gennem de sociale relationer og feellesskaber og derved styrket sin sociale og de-
mokratiske dannelse.

Legen har en veerdi i sig selv og er vigtig for barnets sociale udvikling, opbygning og fast-
holdelse af relationer til andre bgrn og i forhold til at bruge sin fantasi og udtrykke sig i et
feellesskab.

Temaet indeholder tre perspektiver: Sociale feellesskaber, relationers betydning og legen.

Sociale feellesskaber: Det er vigtigt at alle bgrn far mulighed for at fgle sig som en del af
et starre eller mindre feellesskab. Det er i feellesskaber bgrnene spejler sig i andre, danner
relationer, bygger venskaber og far erfaringer sammen med andre. De ggr noget og oplever
noget — sammen.

Relationers betydning: Relationer handler blandt andet om barnets empati. Det skal gve
sig i at meerke og handtere egne og andres fglelser og graenser. Det er i relationer til andre,
barnene leerer og gver sig i at danne og vedligeholde venskaber. Bagrnene kan her fa en
oplevelse af og hjeelp til at erfare, at forskellighed er en styrke.

Legen: Legen handler om forskellige legformer (rolleleg, konstruktionsleg, parallelleg), sti-

mulering af fantasien og motivationen for at udforske, eksperimentere og finde pa i en kon-
tekst, der kan veere pa initiativ fra det enkelte barn eller dagplejeren.
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Social udvikling i dagplejen: Dagplejeren méa have blik for barnets individuelle behov og
motivation i forhold til at indga i forskellige feellesskaber og relationer med andre bgrn samt
kunne skabe rum for samveer og leg, der kan foregd med forskelligt relevant legetgj og i
sociale bgrnefeellesskaber.

Eksempler fra praksis:

Dagplejeren tilbyder aktiviteter med fokus pa forskellige legeformer.

Dagplejeren indretter sma leeringsmiljger i sit hjem og i legestuen, hvor bgrnene kan lege
forskelle legeformer.

Dagplejeren samler bagrnegruppen og forteeller historier fra hverdagen, som bgrnene har
veeret en del af.

Dagplejeren er bevidst om, at legen indeholder mange muligheder for relations dannelse.

Dagplejeren arbejder med aktiviteter i hjiemmet og i legestuen, der har fokus pa& opbygningen
af bagrnefeellesskaber og gleeden ved at veere sammen.

Dagplejeren etablerer aktiviteter bade inde og ude der handler om, at bgrnene skal veere
sammen om noget.

Dagplejeren samarbejder med foraeldrene omkring opbygningen af barnets relationer til an-
dre barn.

Dagplejeren gar bade “foran, ved siden af og bagved” barnet, for at ave barnet i at blive i
relationer og lege.

Dagplejeren opmuntrer bgrnene til at veere aktivt deltagende i feellesskabet.

Dagplejeren skaber sammenhaeng med de gvrige leereplanstemaer ved at teenke barnets
leering ind som en helhed.
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Kommunikation og sprog A

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Kommunikation og sprog drejer sig om barnets handle- og deltagelsesmuligheder i forhold
til eget liv samt i relation til omverden og er en del at hverdagens rutiner, overgange, leg og
gvrige aktiviteter barnet deltager i. Et nuanceret sprog er afggrende for barnets udvikling og
dannelse samt evne omkring empati, da sproget giver barnet mulighed for at udrykke sig
om sin viden, tanker, fglelser og behov. Det verbale sprog og kropssproget er redskaber for
barnet til at kommunikere, indgé i feellesskaber og til at udvikle identitet.

Temaet indeholder tre perspektiver: Interaktion, sproglig rollemodel og feellesskab.

Interaktion: Handler om den made dagplejeren indlevende, nysgerrigt og anerkendende
kommunikerer med barnet, herunder inddrager barnets perspektiver og hvad det er optaget
af.

Sproglig rollemodel: Dagplejeren hjeelper og vejleder barnet i den gode kommunikation,
sa den passer til de forskellige situationer barnet befinder sig i. Dagplejeren er den gode
rollemodel som barnet kan spejle sig i.

Feellesskab: Kommunikation og sprog er centralt for at kunne danne relationer og indga i

feellesskaber og vedligeholde venskaber. Legen er her en vigtig gvebane til at opbygge ord-
forrad, indgd i dialoger samt kunne udtrykke behov, tanker og falelser.
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Kommunikation og sprog i dagplejen: Dagplejeren kan i bade spontane og planlagte si-
tuationer og aktiviteter med sin bgrnegruppe teenke sprog og kommunikation ind som en
naturlig del af hverdagens praksis.

Eksempler fra praksis:

Dagplejeren skaber situationer, hvor bgrnene i ro kan udtrykke sig og blive lyttet til.
Dagplejeren taler tydeligt og bruger letgenkendelige og preecise ord.

Dagplejeren praesenterer og laeser forskelligt litteratur med bgrnene, f.eks. eventyrbgger,
billedbgger, rim og remser og sangbgger.

Dagplejeren lader bagrnene forteelle historier og "leese” for og med hinanden.
Dagplejeren laner bgger og gar pa besag pa biblioteket sammen med bgrnene.
Dagplejeren bruger forteellinger og historier ved bla. samlinger.

Dagplejeren arbejder med forskellige sprog lege — spontane og planlagte.
Dagplejeren synger sammen med bgrnene og har fokus pa gentagelser.

Dagplejeren taler med bagrnene om dagligdagens situationer og hverdagsliv f.eks. maltidet,
toiletbesgg og pakleedning.

Dagplejeren seetter ord pa handlinger og aktiviteter bade ude og inde, samt i legestuen.

Dagplejeren er en god rollemodel i egen fremtoning og omgangstone. Respektfuld kommu-
nikation.

Dagplejeren er opmaerksomhed pa at inddrage foraeldrene og dagplejepaedagogen i forhold
til barnets sproglige udvikling.

Dagplejeren skaber sammenhaeng med de gvrige lsereplanstemaer ved at teenke barnets
leering ind som en helhed.

28



Krop, sanser og bevaegelse ’\
"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Krop sanser og beveegelse handler om, at barnet far mulighed for at laere sin krop at kende.
Barnet skal maerke og bruge kroppen samt sanse og eksperimentere. Kroppen og bevee-
geapparatet er grundlaget for psykisk og fysisk trivsel og udvikling. Barnets bevaegeglaede,
leg, kreativitet og fysiske udfoldelse er nggleord.

Temaet indeholder tre perspektiver: Kroppen, sanser og bevaegelse.

Kroppen: Et barn der stgttes i at bruge sin krops mange funktioner, har et godt fundamen-
tet for at opna viden, erfaring, falelsesmaessige og sociale processer, kommunikation og
relations dannelse. De kropslige funktioner haenger sammen med hele barnets sansesy-
stem.

Sanser: Barnet fire sanser: lugte, smage, se og hgre danner sammen med de tre grund
motoriske sanser: den taktile sans, vestibuleere sans og den muskulaere sans grundlaget
for hele barnets sanseapparat.

Beveegelse: Nar barnet kan mestre sin egen krop, egne kropslige/sanselige indtryk og
udtryk samt deltage i bevaegefeellesskaber, styrkes barnets evne til at kunne meerke og
finde ro i egen krop samt at kunne gestikulere og kropsligt kommunikere med andre.

Krop og beveegelse i dagplejen: Dagplejeren ma have fokus pa indretningen og brugen
af leeringsmiljget i sit hjem ude og inde. Der skal gives muligheder for at kunne bruge krop-
pen, fa stimuleret de forskellige sanser og invitationer til beveegelsesglaede og bevaegefri-
hed.
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Eksempler fra praksis:

Dagplejeren indretter udeomradet, s den inspirerer bgrnene til fysisk udfoldelse.

Dagplejeren arrangerer kropslige og fysiske aktiviteter ude og inde. Gar pa bakker, gynger,
hopper, snurrer... osv.

Dagplejeren har blik for udeliv, aktiviteter og ture der indbyder til beveegelse.
Dagplejeren teenker leg og beveegelse ind i hverdagen sa pulsen kommer op, hver dag.

Dagplejeren er rollemodel og inspirerer ved selv at beveege sig i de fysiske aktiviteter og
viser beveegeglaede.

Dagplejeren taler med bgrnene om kroppen, tegner kroppen og bruger kroppen i forbin-
delse med kreative aktiviteter.

Dagplejeren har fokus pa at gve “selvhjulpen hed” — gver sig i at tage tgj af og pa.

Dagplejeren har fokus pa at lave laeringsmiljger, som understgtter barns oplevelse af indre
ro og den mentale sundhed.

Dagplejeren skaber sammenhaeng med de gvrige leereplanstemaer ved at teenke barnets
leering ind som en helhed.
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste ’

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bagrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Natur, udeliv og science handler om oplevelser i og med naturen, om at bruge sine sanser
i forhold til naturen (lugte, smage, hgre, se) samt de motoriske sanser (muskuleere, taktil
og vestibulaere sanser). Temaet handler ogsa om at eksperimentere, udforske og fordybe
sig i naturen og herunder fa kendskab til naturens feenomener. Naturen er bade et oplevel-
sesrum, et legerum og et eksperimentarium, hvor legen teenkes ind og hvor bgrnefaelles-
skaber kan udvikles.

Temaet indeholder de tre perspektiver: natur, udeliv og science:

Natur: Barnet far kendskab til forskellige steder med natur og omdrejningspunktet er f.eks.
skov, park, eng, strand, sg, have, anleeg, legeplads, lokal by- eller land natur samt via vand,
jord, dyreliv i naturen og planter. Barnet gives mulighed for at fordybe sig, eksperimentere,
fa oplevelser, indsigt og erfaring med at vaere i naturen. Naturen er en skatkiste, hvor der
kan bygges, skabs og udforskes med materialer og teknikker. Arstider er en naturlig del af
dette perspektiv.

Udeliv: Handler om forskellige lege i bgrnefeellesskaber og fysiske aktiviteter (kravle, ga,
labe, klatre, hoppe, svinge, gynge, rutsje) samt motorisk beveegelse udenfor. Nar barn le-
ger i naturen, far fantasien og samveeret med andre spillerum, og bgrnene udfordres pa
mange planer bade kropsligt og mentalt.

Science: Her far barnet indsigt i naturens kredslgb og naturfaanomener, som f.eks. marke,
kulde, varme, lys, vadt og tart. En "slags” matematisk forstaelse ved f.eks. at teelle og ka-
tegorisere. Barnet kan via eksperimenter, voksen styret leg og fordybende aktiviteter fa
egne erfaringer og ny viden om naturen og dens feenomener.
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Natur, udeliv og science i dagplejen: Dagplejeren méa have et vist kendskab til naturens
indhold, muligheder og feenomener og kunne planleegge samt udfare en hverdagspraksis
med udeliv som omdrejningspunktet, hvor barnet kan lege, eksperimentere, sanse og ud-
forske.

ST e N

Eksempler fra praksis:

Dagplejeren laver ture ud i naturen omkring dagplejen.

Dagplejeren finder og studerer smadyr og kryb og fortaeller om deres liv i naturen
Dagplejeren giver bgrnene mulighed for at sa, plante og lave spiringsforsag.
Dagplejeren opfodrer bgrene til at lege med vand, sand, jord, mudder og sne.

Dagplejeren er en rollemodel i relation til miljg og beeredygtighed i naturen, naturen be-
handles ordentligt.

Dagplejeren bruger udelivet i sin hverdagspraksis med bgrnene og har fokus pa aktiviteter
der handler om naturen, udeliv og science.

Dagplejeren giver bgrnene mulighed for at arbejde med naturmaterialer, f.eks. blade, blom-
ster, kogler, kviste, sten og kastanjer.

Dagplejeren er ude i al slags vejr og arbejder med arstider.

Dagplejeren arbejder med sansemaessige aktiviteter sammen med bgrnene.

Dagplejeren vaegter lege som vigtig for etablering af bgrnefaellesskaber i relation til udeliv.
Dagplejeren inddrager matematiske forstaelser, ved at teelle og opdele/kategorisere.

Dagplejeren skaber sammenhaeng med de gvrige lsereplanstemaer ved at teenke barnets
leering ind som en helhed.
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@rns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle veaerdier, som bgrn tilegner sig i hver- a
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af v
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Kultur, eestetik og feellesskab handler om en kunstnerisk, skabende teenkning, der aktiverer
sanser og fglelser samt de kulturelle rgdder og veerdier, barnet har eller tilegner sig i hver-
dagslivets arenaer. Det er igennem kultur, at barnet mader nye sider af sig selv, far mulighed
for at udtrykke sig p& mangfoldige mader og forsta andre barn og voksne samt omverdenen.

Temaet indeholder de tre perspektiver: Kultur, aestetik og feellesskab.

Kultur: Dannelse, baggrunde, identitet, historie, normer er grundlaget for at et barn kan
handle hensynsfuldt, demokratisk og respektfuldt i mgdet med andre.

Astetik: Kreative og skabende aktiviteter med fokus pa brugen af forskellige materialer og
leereprocesser. Muligheden for inddragelse af en vifte af kultur og kunstarter som f.eks. te-
ater, film, maleri, skulptur og arkitektur. Forskellige teknikker s& som IT, som hjeelperedskab
til at hente bade ny viden og inspiration udefra.

Feellesskab: Handler om en forstaelse hos barnet af egen baggrund og samvaer med andre
barn og voksne ud fra deres respektive baggrund i et faellesskab. Nggleord er demokrati,
inklusion og anerkendelse i forhold til de forskelligheder, der matte vaere.

Kultur, aestetik og feellesskab i dagplejen:

Dagplejeren formidler glaede ved aestetiske oplevelser og en skabende, kreativ praksis.
Herunder forholder dagplejeren sig til at vaere opsagende pa kulturens tilbud i lokalomradet.
Feellesskaber er omdrejningspunktet bade i dagplejen og i legestuen.
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Eksempler fra praksis:

Dagplejeren praesenterer forskellige materialer for b@rnene til kreative processer.

Dagplejeren tager pa tur til lokale kulturelle steder f.eks. bibliotek, museum, medborgerhus,
skole og kirke.

Dagplejeren har fokus pa forskellige nationale og internationale traditioner.

Dagplejeren arbejder med IT som redskab i forhold til at sage ny viden og fa inspiration.
Dagplejeren indretter sit laeringsmiljg med mulighed for en skabende og kreativ udfoldelse.
Dagplejeren samarbejder med andre dagplejere omkring faelles aktiviteter i bla. legestuen.
Dagplejeren bruger genbrugsmaterialer til brug for skabende leereprocesser.

Dagplejeren inddrager barnets egen historie, identitet og baggrund i feellesskabs aktiviteter.
Dagplejeren er rollemodel i forhold til veerdier og demokrati.

Dagplejeren understatter barnets foraeldre/familie i forhold til de respektive normer og veer-
dier.

Dagplejeren skaber sammenhaeng med de gvrige leereplanstemaer ved at teenke barnets
leering ind som en helhed.
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Evalueringskultur

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Evalueringskulturen i dagplejen sikres saledes:

Dagplejerne og dagplejepaedagogerne er Ilgbende i dialog/refleksion om det paedagogiske
leeringsmiljg understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dette ind-
gar som fast "tema” i forbindelse med dagplejepsedagogernes rad og vejledning pa besag
og tilsyn i dagplejehjemmene.

Der foregar en lgbende hverdagsevaluering og egen refleksion hos den enkelte dagplejer,
mellem dagpleje kollegaer og/eller med kollegaerne i legestuerne efter aktiviteter, bade
spontane og planlagte.

Dagplejerne filmer sig selv og bruger videoerne til selvrefleksion over praksis til sig selv,
med kollegaer eller dagplejepsedagogen som sparring. Denne metode er i saerlig grad an-
vendt i forhold til arbejdet med ICDP arbejdet og til sparring med UDI-paedagogen i forhold
til barn med seerlige behov.

Dagplejepaedagogerne er pt. ved at udvikle forskellige modeller for evalueringsmetoder i
hverdagen og i legestuen, sa der pa sigt vil vaere en "veerktgjskasse” med forskellige mo-
deller til evaluering hos den enkelte dagplejer og/eller i legestuen. Dagplejerne vil dermed
fa kendskab til og metodefrihed til flere forskellige evalueringsmetoder, som understatter
den faglige refleksion der ligger til grund for evalueringen af laeringsmiljget.

Tilsynsmaterialet der udarbejdes/revideres arligt, vil tage udgangspunkt i udvalgte temaer
og/eller emner fra netop den paedagogiske leereplan. Herved evalueres der minimum én
gang arligt med et bestemt udvalgt fokus pa tvaers af alle dagplejere i kommunen.

Alle evalueringer har bade et tilbageskuende blik, hvor den hidtidige lgsning af opgaven
vurderes samt et fremadrettet blik, hvor der med afsaet i evalueringen/refleksionen fglges
op, forbedres og justeres.

Den paedagogiske laereplan skal betragtes som et dynamisk redskab der evalueres pa
mindst hvert 2. &r med henblik pa at udvikle leereplansarbejdet. Evalueringen vil som ud-
gangspunkt tage udgangspunkt i de nedslag som er udvalgt i forbindelse med tilsynsmate-
rialet, men andre evalueringer kan ogsa inddrages.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende

— kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering - forankrings-

proces.

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omréader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

samspil og
relationer i di
padagogiske
Leringsmilje

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Film introducerer indholdet i og illustrerer
hovedpointer fra publikationen Den
styrkede paedagogiske leereplan.

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
paedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.

Der offentliggeres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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